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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

Cankir1 Karatekin Universitesi Saglik Yiiksekokulu 1999-2000 Egitim Ogretim yilinda
ogrenci alarak egitim-6gretim faaliyetine baglamistir.

Hemsirelik programiyla egitim-0gretimine baglayan Saglik Yiiksekokulumuz, toplam
395 6grenci ile faaliyetlerine devam etmektedir.

Tirkiye’nin  saglik alanindaki ihtiyaglarin1 g6z Oniinde buluduran Saglik
Yiksekokulumuzun ana hedefleri; toplumun sagliginmi korumak ve gelistirmek i¢in, giincel
bilimsel veriler 1518inda arastirici, sorgulayici, ¢dziimleyici diisiince yapisina ve liderlik
vasiflarina sahip, milli ve manevi degerlerine bagli, pozitif enerji yayan saglik calisanlar
yetistirmenin yaninda, kaynaklar1 ve imkanlar en iist diizeyde kullanarak hayelleri gercege
doniistiiren, yetistirdigi Ornek insanlar (hemsireler) ve bilime yaptig1 katkilarla “Saghk
Bilimleri Fakultesi”” olmaktir.

5018 sayil1 yasanin 41. maddesi geregi; “kamu kurum ve kuruluslarinda saydamligin
ve hesap verme sorumlulugu” c¢ergevesinde hazirlanarak asagida agiklamali olarak ifade
edilen 2015 mali yilina ait Saglik Yiiksekokulumuzun faaliyet sonuglarini gosteren “Birim
Faaliyet Raporu” sunulmustur.

Prof.Dr.Mehmet CAKIR
MUDUR



I-GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Birey, aile ve toplum sagliginin korunmasi, gelistirilmesi ve iyilestirilmesinde mesleki
bilgi ve becerilerini en st diizeyde kullanarak ¢agdas saglik bakim hizmetlerini bilimsel ve
evrensel standartlarda sunabilen, yasam boyu 6grenmeye odakli, elestirel diisiinebilen, ekip
igbirligi yapabilen, etik kurallara bagli, egitici, arastirici, yonetici ve lider saglik
profesyonelleri yetistirmektir.

Vizyon
Disiplinler aras igbirligi, yenilik¢i ve kanita dayali yaklasim ilkeleriyle saglik profesyoneli

yetistiren, Ogretim, arastirma ve uygulama alanlarinda oncii, ulusal ve uluslararas1 diizeyde
taninan ve tercih edilen lider bir egitim kurumu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Birimin Kurulus Mevzuati

22.10 1997 Yilinda Yiksekokulumuz Saghk Bakanligr ile Yiiksekogretim Kurulu
Baskanlig1 arasinda imzalanan protokol ile Cankir1 Saglik Meslek Lisesi binasinda Anara Un
iversitesi biinyesinde kurulmustur. 1999-2000 Egitim Ogretim Yilinda Tek boliimlii
(Hemsirelik) 31 6grenci ile egitim-ogretime baslamistir. 17.05.2007.tarih ve 5662 Sayil
Yiiksek Ogretim Kurumlari teskilati kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim
elemanlarinin kadrolar1 hakkinda kanun hiikmiinde kararname ile genel kadro ve usulii
hakkinda kararname ile kurulan Cankir1 Universitesi biinyesinde Cankir1 Universitesi Saglik
Yiiksekokulu olarak 395 Normal Ogretim dgrencisi ile Egitim -Ogretimine devam etmektedir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a. Saglik Yiiksekokulun Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanmak ve
gelistirmek, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuritmek, faaliyetlerin gozetim ve denetimini yapmak,

b. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve oncelikle Saglik Bakanliginin
kriterlerine uygun Hemsire yetistirmek, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

c. Kendi ihtisas glicl ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, saglik politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan evsafta ve sayida
insan gucl yetistirmek,

d. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydénden ilerlemesini ve gelisimini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

e. Toplumun saglikli bir ortam i¢inde yasamasini saglamak, saglikli yasam diizeyini
yiikseltecek olan saglik hizmetlerinin toplumun degisen ihtiyaclarina gore siirdiiriilmesinde
gerekli saglik profesyoneli yetistirmek,



f. Tiim saglik hizmetlerinin temel amaci olan saglik hizmetlerine ulasilabilirligi ve bu
hizmetlerden esit yararlanmayi artiracak, saglik hizmetlerine dncelik vererek kisilerin yasam
kalitesini ve hayat standartlarini yiikseltmektir.

C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Egitim Alanlari Derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
Alani 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 251-Uzeri
Anfi - - - - - -
Siif - 3 3 - - -
Bilgisayar
Lab. 1 ) ) ) )
Diger
Toplam 1 7 3 - - -
1.2- Sosyal Alanlar
1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin Sayist: 1 Adet Kantin Alani : 66 m?
Yemekhane :6m2
Ogrenci ve Personal yemekhane Sayisi :1 Adet
Ogrenci ve Personel yemekhane Alani :66 m*
Ogrenci ve Personal Yemekhane Kapasitesi:50 kisi
1.2.3. Misafirhaneler
1.2.4. Ogrenci Yurtlar
1.2.5. Lojmanlar
1.2.6. Spor Tesisleri
1.2.7. Toplant1 - Konferans Salonlar:

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Toplanti
Salonu 1 ) ) ) ) )
Konferans
Salonu ) ) ) ) ) )
Toplam 1 - - - - -




1.2.8. Sinema Salonu

1.2.9. Egitim ve Dinlenme Tesisleri

1.2.10. Ogrenci Kuliipleri

1.2.11. Mezun Ogrenciler Dernegi

1.2.12.0kul Oncesi ve Tlkogretim Okulu Alanlar
1.3- Hizmet Alanlari

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alan1 (m®) Kullanan Sayis (Kisi)
Calisma Odast 18 20 31
Toplam 18 360 31

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alani (mz) Kullanan Sayis1
Servis - - -
Calisma Odast 5 20 10
Toplam 5 100 10

1.4- Ambar Alanlari

Ambar Sayisti: 1 Adet
Ambar Alant: 40 m?

1.5 Arsiv Alanlan

Arsiv Sayisi: 1 Adet
Arsiv Alani: 25 m?

1.6 Atolyeler

1.7- Hastane Alanlar




2- Orgiit Yapisi

15.09.2010 tarihinde Yiiksekokulumuza Miidiir olarak atanan Prof. Dr. Mehmet Cakar,
bu goreve 15.09.2013 tarhinde yeniden atanmustir. 2547 sayili kanunun 21.maddesine gore 3
yil siire Miidiir yadimciliklarina 03.10.2012 tarihinden itibaren Ogr. Gér. Giizin Yasemin
TUNCAY ve 08.12.2014’den itibarende Yrd. Dog. Dr. Ozlem BULANTEKIN DUZALAN
atanmuistir.

Hemsirelik Boliim Baskani olarak 05.04.2013’de Yrd.Dog¢.Dr. Sar DIL atanmustir.
Ayrica Yrd.Dog¢.Dr. Sa1 DIL, Sagilk Yonetimi Boliimiine vekalet etmektedir.

Cocuk Gelisimi Boliimiine Yrd.Do¢.Dr. Pmar CICEKOGLU vekaleten baskanlik
etmektedir.

Beslenme ve Diyetitik Boliimiine Boliim Baskani olarak 22.02.2012 ‘den buyana
Yrd.Dog.Dr. Sinasi ASKAR olarak gorev yapmaktadir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolim Bagkanligina 02.03.2015 tarihinden itibaren
Yrd.Dog.Dr. Ozge Cinar MEDENI baskanlik etmektedir.

Yiiksekokulumuzda 1 Profesor, 1 Dogent, 8 Yardimecr Dogent, 10 Ogretim Gérevlisi
ve 12 Arastirma Gorevlisi gorev yapmaktadir. Arastirma Gorevlileri OYP kapsaminda olup
lisansiistii egitim icin diger Universitelere gorevlendirilecektir.

Ibrahim ALTINSOY 03.06.2013 tarihinden bu yana Y iksekokulumuzdaki Sekreterlik
gorevini surdirmektedir. Yiksekokul Sekreterine bagl olarak Teknik Serviste 1, Idari ve
Mali Isler 1, Tasmir Katry Islemlerinde 1, Personel Islerinde 1, Ozel Kalem de 1, Boliim
Sekreterliklerinde 1, Evrakta 1, Kitap Okuma ve Etld Salonunda 1 ve Santral da 1 olmak
tizere 9 idari Personel gorev yapmaktadir.



Teskilat Semas1 (Orgiit Yapisi)

Yiiksekokul
Maduri

Yiiksekokul
Kurulu

Y uksekokul
Ydnetim Kurulu

|| | | | 1 | |
R e Y tiksekokul g Beslenme ve Diyetetik Fizyoterapi ve Saglik Yonetimi
T Miidiir Yard > Ve U zyoterapl Ve | glix 1 onetimi
Cocuk Gelisimi Bélim Hemsgirelik Bolimii Miidir Yardimeist Sekreteri udur Yardimeist Bolimii Rehabilitasyon Bolumij Bolumii
Bolum Sekreterlikleri Ozel Kalem
Personel Isleri Mali Isler

Teknik Isler Taginir Kayit Islemleri

Destek Hizmetler Santral




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3. 1.Yazilimlar

3.2 Bilgisayarlar

Masa iistii bilgisayar Sayisi: 85 Adet

Tasinabilir bilgisayar Sayisi: 14 Adet

3.3. Kiitiiphane Kaynaklar

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amach
(Adet)

Egitim Amach
(Adet)

Arastirma Amagli
(Adet)

Projeksiyon

13

Slayt makinesi

Tepeg0z

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

N1

Faks

==

Fotograf makinesi

Kameralar(Guvenlik)

Televizyonlar

Tarayicilar

Rk

Yazicilar

N
©

1= =]

Mikroskoplar

DVD ler




4- Insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline

Gore

22 |2 % 82 | €2 | Toplam | Tam Zamanl: | Yar: /zamanl

a8 S oa) a 8 oa) 8 p am Zamanii arl /zamanii
Profesor 1 - 1 - - 1 -
Docent - 1 - - 1 -
Yrd. Dogent 6 - 8 - - 8 -
Ogretim Gorevlisi 10 -| 100 - - 10 -
Okutman - - - - -
Ceuvirici - - - - -
Egitim- i} . - - -
Ogretim
Aragtirma Gorevlisi 4 -1 12 - - 12 -
Uzman - - - - -

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabaneci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan

Geldigi Ulke

Calistig1 Bolilm

Profesor

Docgent

Yrd. Docgent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim-Ogretim
Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

10




4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Béliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Docgent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Cahstig1 Boliim

Geldigi Universite

Profesor

Docgent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Emekli Ogretim Gorevlisi

Toplam

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Yrd. Docent

Ogretim Gorevlisi

11




Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 10 Yas U5Zt'ri
Kisi Sayist 6 9 6 7 1 9
Yizde %19 % 28 % 19 % 22 %3 % 10
4.7. idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)
Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 8 2 10
Saglik Hizmetleri Siifi 1 1
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi.
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetli 1 1
Toplam 10 3 13
4.8- Idari Personelin Egitim Durumu
Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 1 1 3 5) -
Yizde % 10 % 10 % 30 % 50 -
4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Y1l [11-15Yid| 16-20 Y 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 1 1 2 6
Yizde % 10 % 10 % 20 % 60

12




4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimm

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51- Uzeri
Kisi Sayist 1 2 6 1
Yizde % 10 % 20 % 60 % 10
4.11- Isciler
Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler - - -
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay) - - -
Vizesiz isciler (3 Aylik)
Toplam - - -
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Y1l | 7-10Yd |11-15Y1l| 16-20Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi - - - - -
Yuzde - - - - - -
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilin

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihm

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi - - - - - -
Yizde - - - - - -
5- Sunulan Hizmetler

5.1. Egjtim Hizmetleri
5.1.1. Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi (2014-2015) (2015-2016) Toplam
I. Ogretim I. Ogretim Genel Toplam
E K Top. | E K | Top. Kiz Erkek
Saglik
Yiksekokulu 113 | 263 | 376 | 117 | 278 | 395 117 278 395
Toplam 113 | 263 | 376 | 117 | 278 | 395 117 278 395
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5.1.2. Ogrenci Sayilar ve Ogretim Uyesi/Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ders Veren
Ders Veren | Ders Veren Ogretim Ders Veren
Akademik Ogrenci| Ogretim Ogretim Eleman1 | Ogretim Uyesi
Vil Say1 Elemant Uyesi Basina Disen | Bagsina Diisen
(A) Sayist** | Sayisi*** Ogrenci Ogrenci Sayisi
(B) ©) Sayist (A/C)
(A/B)
Lisans/Onlisans| 388 18 4 21,55 97
2013-2014 |Yuksek Lisans - - - -
Doktora - - - - -
Lisans/Onlisans| 376 17 7 22,12 53,71
2014-2015 |Yuksek Lisans - - - - -
Doktora - - - - -
Lisans/Onlisans| 395 20 10 20 40
2015-2016 |Yuksek Lisans - - - - -
Doktora - - - - -
5.1.3. Akademik Personel Sayilari
Unvan 2013 2014 2015
Profesor 1 1 1
Dogent 1
Yardimci Dogent 3 6 8
Ogretim Gorevlisi 14 10 10
Uzman -
Ars. GOrv. 4 14 12
Diger (Okutman)
TOPLAM 22 31 32

5.1.4. Yabanc1 Dil Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilan

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram
l. ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim i}
Toplami(a) Yizde*
E K | Top. | E K | Top. Say1
Fakiilteler
Y uksekokullar 0 0 0

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren Ogrenci sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)

14




5.1.5. Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

-- 0SS
Birimin Adi OSS. sonucu Bos Doluluk Orani
Kontenjam Kalan
Yerlesen
Y uksekokullar(Saglik 0
Y uksekokulu) 80 80 0 %100
Toplam 80 80 0 %100

5.1.6. YUksek Lisans ve Doktora Programlar:

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yuksek Lisans
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
- - Sayisi
Tezli Tezsiz
Toplam - - - - -
5.1.7. Yabanci1 Uyruklu Ogrenciler
Yabaneci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Bolimi
Kadin Erkek Toplam
Fakulteler - - -
Y uksekokullar - - -
Enstituler - - -
Meslek Yiiksekokullar - - -
Toplam 0 0 0

5.2- Saghk Hizmetleri

5.3-idari Hizmetler

Yiksekokulumuzun  yiiriitmiis  oldugu idari
hizmetler asagidaki basliklar halinde
gerceklesmektedir.

- Ozel Kalem

- BOlim Sekreterlikleri
- Personel Isleri

- Idari ve Mali sler

- Maas ve Ekders Isleri

15




- Tasinir Kayit Isleri
- Teknik Isler
- Santral

5.4-Diger Hizmetler

D- Diger Hususlar

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Yiksekokulumuz, harcama birimi olarak, cagdas egitim-6gretimin gerektirdigi fiziksel
mekanlarin saglanmsi ve ara¢ gerglerin temin edilmesi i¢in plan ve programlar1 hazirlamak,
(blitcenin hazirlanmasi, ithale usulii yada dogrudan temini usulii ile satin almalar, her tiirlii bakim
ve onarim isleri, yine akademik ve idari personelin yurti¢i ve yurtdist yolluklar, elektrik, su ve
alimlar1, Biitceden satin alinan ve Rektorliikk kanali ile gelen demirbas esyalara dagilimi ve
kayitlarinin tutulmasi) gibi isler yapilmaktadir.

Amaclar:

e Fiziki altyap1 caligmalari

e Akademik ve idari yetkinligi gelistirmek

e Oprenciye yonelik kurum kimligini olusturma faaliyetleri

e Teknolojik yenilenme

Hedefler:

¢ Planlanan ve agilan programlara yonelik akademik ve idari personel ihtiyacinin giderilmesi

e Danigsmanlik hizmetlerinin etkinlestirilmesi

e Yiksekokulumuz o6grencilerimizin Hemsirelik uygulama etkinliklerini arttirmaya yonelik
paydaslarini arttirmak

e Ogrencilerimizin sprotif etkinliklerini gerceklestirebilmelieri i¢in Saghk Kiiltiir Spor Dairsi
baskanliginin desteginin arttirilmasi

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Politikalar

* Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak .

* Bilimsel aragtirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydaslara yararl olacak bilgi ve beceri tiretimini dikkate almak
Basariy1 6nemsemek
Gelisime acik olmak
Katilimei yonetim anlayisini benimsemek
Basaril1 6grenci ve personeli tesvik etmek
Ulusal kimlikle evrensel degerleri bagdastirmak
Calisanlarin yonetime katilimini 6ngoren yonetisim politikas1 uygulamak
Etik diisiinceye ve anlayisa sahip olmak

Kaynaklar etkin ve verimli sekilde kullanmak
16



«  Ozgurlik icinde disiplini dgrenmek
* Tutarli ve adaletli bir yonetim politikas1 izlemek
* Topluma ve ¢evreye duyarl olmak
* Milli ve kiiltiirel degerleri gézetmek
Oncelikler

* Miimkiin olan en kisa siirede akademik kadro eksikligini gidermek

» Smiflardaki yliksek 6grenci sayisini diistirmek icin her sinifta iki sube olusturmak,

e Uygulamali derslerde dgretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisini uluslararasi standartlara
getirmek

* Spor Salonunun altinda olusturulan laboratuar ve dersligin i¢ donanimini tamamlamak

o Idari personel eksiklerini gidermek Egitim-Ogretimde evrensel standartlara
ulagsmak

» Ogprencilere daha c¢ok sosyal ve kiiltiirel faaliyet yapma imkani
sunmak

* Bilimsel aragtirmalara ve konferanslara agirlik vermek

C- Diger Hususlar
Yuksekokulumuzda halen 8 memur (1 'si 6zlrli kadrosunda), 1 teknik hizmetler ve 1

yardimer hizmetler olmak iizere toplam 10 personel ¢aligmaktadir. Laboratuarlarimizda, Miiracaat

ve Evrak birosunda elemanimiz bulunmamaktadir.

Yiksekokulumuz butcesinde yeterli 0denegin olmamasi nedeniyle, binanin bakim ve
onariminda zorluklarla karsilasiimaktadir.
Yiiksekokulumuz ihtiyact dogrultusun dahizmet binasinin dis cephe bakim onarim ve boyasinin

yapilmas1 gerekmektedir.
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I1I. FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclar

1.1. Butce Giderleri

2014 BUTCE 2014
BASLANGIC GERCEKLESME | &REEA
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI
TOPLAMI
01 - PERSONEL GIiDERLERI 1.334.000,00 1.970.502,00
02 - SOSYAL GUVENLIK
KURUMLARINA DEVLET 228.000,00 281.000,00
PRIMI GIDERLERI
03 - MAL VE
HiZMET ALIM 166.000,00 147.357,00
05 - CARI TRANSFERLER
06 - SERMAYE GIDERLERI

— 2013 Biitge Hedef ve Gerceklesmeleri ile Meydana Gelen Sapmalarin Nedenleri;

— 03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Kaleminde yapmis oldugumuz harcamalar 6grenci
kontenjanlarinda yapilan artis nedeniyle ve labaratuvarimizin ihtiyaglari butge hedeflermizde
aciklara neden olmustur.

— 03.3 Yolluklar Kaleminde 6denegimiz, Ogretim Elemanlarinin yurtdis1 ve yurtici ¢aligmalar:
dogrulsunda gorevlendirmeleri nedeniyle 6ngorilen 6denegimizin ihtiyaci karsilamamustir.

— 03.5 Hizmet Alimlar1 Kaleminde 6denegimiz Ogretim Elemanlar1 ve Idari Personelin bilimsel
toplant1 ve seminerler ile egitim ¢alimalarina beklentiler dogrultusunda katilimlart olmadg:
halde, 2015 yil1 igin bu kalemde 6denegimiz ihtiyacimizi ancak karsilamistir.

— 03.7 Menkul Mal Gayri Maddi Hak Alim1 kaleminde taleplerimiz karsilanmstir.

— 03.8 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri Kaleminde hizmet binamizda yapilan boya
ve tadilatlar i¢in ayrilan 6denek yeterli degildir.
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1.2-Butce Gelirleri

2013 2014
BUTCE GERCEKLESME GSRREET'
TAHMINI TOPLAMI
TL TL
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI - - -
02 - VERGI DISI GELIRLER i - -
03 - SERMAYE GELIRLERI ) . B}
04 - ALINAN BAGIS
VE YARDIMLAR - Bl -
2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
TERTIP KBO EKL.OD. | DUS.OD. T.0OD. HARCAMA | KAL.OD.
01.1 1.334.000,00 | 637.000,00 1.971.000,00 | 1.970.502,00 498,00
02.1 228.000,00 | 54.000,00 282.000,00 | 281.333,00 667,00
03.2 129.000,00 8.000,00 | 121.000,00 99.271,00 | 21.684,00
03.3 7000,00 | 10.500,00 17.500,00 17.405,00 95,00
03.5 13.000,00 13.000,00 12.180,00 820,00
03.7 11.000,00 7.912,00 3.088,00 3.000,00 88,00
03.8 6.000,00 | 12.000,00 18.000,00 17.790,00 210,00

3. Mali Denetim Sonuc¢lar

Yiksekokulumuzda 2015 yih iginde yapilan dentimler neticesinde herhangi bir eksiklik goriimemistir.

4. Diger Hususlar

Mali bilgilere iliskin belirtecegimiz bagka husus bulunmamaktadir.

B- Performans Bilgileri

Ulke ve insanlik igin yararli, iiriine ve hizmete yonelik nitelikli bilimsel arastirmalar
yapilmasi ve bunlarin i¢ ve dis kaynaklarinin artirilmasi,

Idari hizmetler ve yoOnetimin egitim, Ogretim, arastirma ve topluma hizmet
baglaminda verimliliginin artirilmasi,

Arastirma, egitim, sanat ve kiiltiirel degerler konularinda etkinlikleri, tirlinleri ve iliskileri ile
uluslar arasi diizeyde taninan bir itiniversite olarak gelisimin saglanmasi,

Kalite kiiltiiriine sahip bir iiniversite haline gelinmesi, gelisme i¢in siirekli 6grenme

ve yenilik¢iligin desteklenmesi,

Universite ¢calismalarmin gelisiminin desteklenmesi, memnuniyetlerinin artiriimas,

Fiziki alt yapinin gergeklestirilmesi, /finansal kaynaklarin artirilmasi ve ¢esitlendirilmesi,
Kokli ve gelismis akademik birimleri olan bir iiniversite olarak tiim birimlerde

paylasimciligin, disiplinler arasi etkilesimin ve buna dayali kurumsal giiciin ve avantajlarin
artirtlmasi.
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1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

Saglik Yiiksekokulumuzda 2014 yilinda yiiriitilen katkida bulunulan faaliyetlerle ilgili
tablo asagida verilmistir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI (2014) SAYISI (2015)

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer (egitimci olarak)

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

Egitim Semineri

1.2. Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

YAYIN TURU SAYISI (2014) SAYISI (2015)
Uluslar aras1 Makale 4 1
Ulusal Makale 9 2
Uluslar arasi Bildiri 7 2
Ulusal Bildiri 17 4
Kitap 1 1

1.3. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI

1.4. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayist

2014
Onceki .
o Y1l Iginde Toplam
Yildan Y1l I¢inde --
PROJELER Devreden | Eklenen Proje Toplam | Tamamlanan Odenek
Proi Proje YTL
roje
DPT - - - - -
TUBITAK - - - - -
AB. - - - - -
BILIMSEL
ARASTIRMA - - - - -
PROJELERI
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DIGER - - - - -

TOPLAM - - - - -

2. Performans Sonuclari Tablosu

Saglik Yiksekokulumuzun Performans Planlari; “Cankir1 Karatekin Universitesi 2012-2016
Donemi Stratejik Plan1” nin Sayfa 77 “Stratejiler ve Performans Gostergeleri” Tablosundaki
Planlanan hedefe ulasilmis ve dort Programin kurulmasi tamamlanmistir. Yeni kurulan “Cocuk
Gelisimi Boliimiine 1 Yardime1 Dogent ve 2 Ogretim Gorevlisi, Beslenme ve Diyetetik Boliimiine
de 1 Yardimci Dogent atanmasi ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boliimiinede 1 Ars. Gor.atamasi
gerceklestirilmistir”. Yiksekokulumuzun “Hemsirelik Temel ilkeleri, Anatomi, Mikrobiyoloji ve
Parazitoloji Laboratuvarlarina biitgemizin imkanlar1 Olgiisiinde malzeme alimi yapilarak
laboratuvarlarimizdan azami 6l¢iide yararlanmaya baslanmistir. 2014 yili itibari ile Beslenme ve
Diyetetik Bolumu i¢in temel laboratuvar kurma ¢aligmalari tamamlanmistir.

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIiRILMESI

A- Ustunlukler

1.Genc¢-dinamik personele sahip olma,

2. Farkli iiniversite kiiltiirlerinden gelen 6gretim elemanlari

3. Kolay karar alabilen, aldig1 kararlar1 uygulayan, dinamik ve giiclii bir yonetim yapisina sahip
olunmasi

4.Saghk Yiiksekokulunda gorev yapan akademik ve idari personel arasindaki karsilikli etkili
iletisim

5. Ogrencilere kaliteli egitimin verilmesi.

6. Kent Universitesi olmasi nedeniyle halkla biitiinlesebilmesi.

7. Yiiksekokulumuzun fiziki yapisinin egitim-6gretim agisindan yeterli olmasi.

8. Akademik kadronun Universitemizin diger birimleri ve basak {iniversiteler tarafindan
desteklenmesi.

9. Yiiksekokulumuzda teknolojik kapasitenin olmasi

9.1 Internet erisimi,

9. 2 Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerimize bilgisayar saglanmasi,

9. 3 Derslerde teknik donanimin kullanilabilmesi.

10. Meslek itibari ile 6grencilerimizin is bulma imkanlarinin fazla olmasi

11. Yiksekokulumuzda ogrencilerimizin egitimi ile ilgili Bilgisayar, Mikrobiyoloji-Anatomi,
Hemgsirelik Teknik Laboratuarlarinin bulunmasi.

12. Uygulamali dersler i¢in gerekli arag-gereglerin (tibbi malzemeler, maketler, mikroskop,
bilgisayar v.b.) bulunmasi

13. Yiiksekokulumuzun Ilimizdeki kamu kurum ve kuruluslar tarafindan taninip destekleniyor
olmasi.

14. Ogretim elemanlari tarafindan yapilacak her tiirlii arastirmanin desteklenmesi, tesvik edilmesi.
15 .Ogretim elemanlarinin arastirmaya istekli olmas.

16. Akademik ve idari personele esit firsatlar sunulmasi, ayrimeilik yapilmamasi.

17. Yonetimin akademik ve idari personelin haklarina duyarli olmasi

18. Uluslararas1 akademik ve egitim etkinliklerine katilimin 6zendiriliyor ve destekleniyor olmasi
19. Uluslararasi dergilerde yayin yapilmasinin 6zendirilmesi

20. Ogrencilerin uygulamali derslerde yaptiklar stajlar sayesinde toplumla i¢ ice olmasi
21.Yiikksekokulumuzdan mezun olan G&grencilerimizin ¢esitli {iniversitelerde akademik
caligmalarda yer almalar1
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22. Yiksekokulumuzun sehir i¢inde olmasi1 nedeniyle toplumla i¢ i¢ce olabilmeleri
23. ilimiz kamuoyunda Saglik Yiiksekokulumuz ile ilgili olumlu bir izlenim olmas:
24. Degisik saglik kurumlarinda mezunlarimizin galistyor olmasi

B- Zayifhiklar

1. Yiiksekokulumuzun dort yillik lisans egitimi vermesine ragmen adinin "Yiiksekokul" olmasi
minasebetiyle (son iki senedir) SAYSAL II puan tiiriine gore dgrencilerin tercih yapmasindan
kaynaklanan bagar1 seviyesinin diismesi,

2. Universitemizin yeni kurulan bir iiniversite olmas1 nedeniyle &grencilere sundugu sosyal
olanaklarin azligi,

3.Yiiksekokulumuz kendini yeterince tanitamamasi,

4. Kurumsal kiiltiirlin yeterince gelistirilememesi,

5. Sehrin ve tiniversitenin sosyal imkanlarinin sinirli olmast,

6. Akademik personelin ¢aligmalarini motive edecek tesvik sisteminin yetersiz olmasi, Saglik
Yiiksekokul kitiiphanesinin aktif hale getirilememesi ve Universitenin Merkez kiitliphanesinin
Saglik Yiiksekokulumuz ihtiyacina cevap verememesi,

7. Yabanci dil eksikligi nedeni ile

7.1 Uluslararasi projelerde yer alinmasindaki giicliikler

7. 2 Ogretim elemanlarinin yeterli derecede yurtigi /yurtdisi yaym yapamamalari

7. 3 Ogrenci ve 6gretim eleman: degisiminin (miibadele) yapilamamasi

8. Hizmet i¢i egitim olanaklarindaki yetersizlikler

9. Bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif altyapinin yetersizligi,

10. Bilgisayar laboratuvarinin ihtiyaca yetrince cevap verememesi

C- Degerlendirme

Universitemizin yeni kurulan bir iiniversite olmasi, biitiin kaynaklarmi kampiise birimlerin fiziki
altyapilarinin olusumuna ayirmis olmasisayisinin Rektorliik biitcesinden Saglik Yiiksekokulumuza
yeterli kaynak aktarimi azalmaktadir.Saglik Yiiksekokulumuz 2013 yilinda kisith biitge imkanlari
ve mevcut insan kaynaklarini kullanarak egitim-6gretim, arastirma ve diger hizmetlerini yiiriiterek
Saglik Yiiksekokullumuzun gelisimini tamamlamaya c¢aligmistir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuz’un 2010 yili faaliyet raporunda planlanan Cocuk Gelisimi (Yiiksekogretim
Kurulu’nun 5. 04. 2011 tarih ve 014527/2201 sayili yazilar1 ile, Beslenme ve Diyetetik
Boliimiimiiz (Yiiksekogretim Kurulu’nun 12 08. 2011 tarih ve 0343527/5308 sayili yazilar ile),
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Boliimiimiiz ise (Yiiksekdgretim Kurulu'nun 14.11. 2011 tarih ve
48352 sayilt yazilart).ve Saglik Kurumlar1 Yoneticigi (Yiiksekdgretim Kurulu’nun 31.05.2013
tarth ve 28494 sayili yazilar1) ile bdliimlerimizin kurulusu tamamlanmis olup, kadrolagma
asamasina gelinmistir. Cocuk Gelisimi Béliimiine 1 Yardimc1 Dogent ve 2 Ogretim Gorevlisi,
Beslenme ve Diyetetik Bolumine de 1 Docgent, 1 Yardimci Dogent ve Fizyoterapi ve
Rehabilitasyom Boliiminede 1 Yardimei Dogent alimi  gergeklestirilmistir. Universitemiz
Rektorliigiiniin  idari birimleri ile birlikte Uluyazi kampiisiine taginmaya baslamis olmasi
yiiksekokulumuz da kurulusu tamamlanan yeni boliimlerimizin yakin gelecekte egitim-0gretime
baslayabilmesi i¢in yiiksekokulumuzun fiziki altyapisi ile ilgili kapsamli bir revizyona gidilmistir.

2014-2015 Egitim Ogretim yilinda Okulumuza Universite senatosunun &nerdigi Ogrenci
kontenjam YOK tarafindan Kabul edilmis ve 80 dgrenci yerlestirilmistir. Bu uygulamaya gelecek
yillarda da devam delmesi gerekmektedir. Ciinkii Hemsirelik Boliimiiniin programi geregi toplam
4600 saatlik dersin 2300 saatten az olmamak iizere uygulama ders saati olmasi ve paydas
kurumlarin azlig1 uygulama derslerinin yapilmasinda tikanikliga neden olmaktadir. Bu uygulama
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tikanikligin1 da 6grencilerimizi Ankara’nin iligili hastane ve diger saglik kuruluslarina tagiyarak
yaptirmaya ¢aligmamiz hem Ogretim elamanlarimizin ve hemde 6grecilerimizin performansini
olumsuz yonde etkilemektedir.

Saglik Yiiksekokulumuza 4 (dort) boliim daha agilmasi nedeniyle yeterli sayida akademik ve
idari personel alinmasi planlanmaktadir. Yiiksekokulumuzun akademik ve idari kadrosunun
gelistirilmesi ve yeni laboratuvarlarin kurulmasi ve techizati i¢in mevcut bilitcenin c¢esitli
kalemlerinin yetersiz kalma riski bulunmaktadir.
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VI-2012-2016 DONEMIi STRATEJIK PLANI PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

AMAC 1: EGITIiM VE OGRETIMIN NIiTELIiK VE ETKINLiGiNi ARTIRMAK

HEDEF 1:Egitim Ogretimin Altyapisin1 Gelistirmek

. .. . Mevcut Durum
STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI SOBF\;ILiI[\I/Iv[LU
2014 yili sonu itibariyle Universitemizdeki akademik
FAALIYET 1: ((Karatahta (Blackboard)) temini ve H S & & y Birimler Gergeklesmemistir.
L1 : wullanmivla ileili esitimin verilmesi. | €7 3 bir akademik birimde bu uygulamanin yapilmis
Egitim ve ylatigii eg v " | olmast.
Ogretime Yonelik (Mevcut durum % 0, Hedeflenen % 100)
Teknolojik Alt 2015 yili sonu itibariyle bir adet i¢ boyutlu Akademik i} . .
Yapi ve Donammi | (J¢ boyutlu bilgisayarli goriintiileme | goriintileme ekipmanmma sahip bir  salonun Birimler Y tksekokulumuzda b". adet g
Gelistirmek o s . boyutlu goriintiileme ekipmani ve
. salonlarinin kurulmasi. olusturulmus olmasi. Bilgi Islem Daire salonu meveuttur
(Mevcut durum % 0, Hedeflenen % 100) Bsk '
«“()renme Esash” S@renimin 2015 yili sonu itibariyle fakiilte, enstitii, yiiksekokul, Akademik
ergekle tirilebilmesi  icin £ erekli | V€ meslek yiiksekokullarinda en az birer 6grenme Bjrimler Yiiksekokulumuzda 6grenme esasl
ztgekﬁik ali apmn olu tunflmamg esaslt sinifin hazir hale getirilmis olmasi. Bilgi Islem Daire bir adet sinifimiz hazirlanmistir.
yap 3 ) (Mevcut durum % 0, Hedeflenen % 25) Bsk
STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI SOB'?KI%LU
FAALIYET2: Disivlinler arasi ve siincel olan &n 2015 yilt sonunda en az bir lisansustd, iki lisans ve Y iiksekokulumuzda Universitmiz
Yeni Akademik J181P . g . . ... | 1ki Onlisans programinin agilmis olmasi. Akademik Srtatejik hedefler dogrultusunda 4
L lisans lisans ve lisansustu L. :
Birimler o I’E'lmlarlnln acilmasi (Mevcut durum 0, Birimler adet yeni bolim kurulmus
_ Olusturmak ve prog ¢ ) Hedeflenen 5) durumdadir.
Onlisans-Lisans ve | Saghk Yiiksek Okulunda mevcut 2015 vili sonuna kadar bélimlerin kurulmasinin
Lisansustu bolimlere ilave olarak Fizik Tedavi tamami;nml olmast Saglik Hedeflenen Bolimlerin Kurulmasi
Programlar Agmak | ve Rehabilitasyon, Beslenme ve (Meveut durfxm 1 ) Y tiksekokulu Tamamlanmstir.
Diyetetik, Cocuk Geligimi ve Egitimi ’ Midirligi

Boliimlerinin kurulmasi.

Hedeflenen 4)
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SORUMLU

FAALIYET3: | STRATEJILER PERFORMANS GOSTERGELERI BIRIM
Yeg(ilrn.o_vger;?ifrll Yeni egitim teknolojileri (plack‘poard, 2016 yili itibariyle Universitemizdeki Ogretim AI(_anemik Y[jksekokul.umuz akademik )
Kadrosu ¢ boyutlu goriintileme sistemi, vb.) | elemanlarinin bu teknolojileri kullanabilir olmast. Birimler personeli Bilgi Islem Daire Bsk. Ile
Olusturmak ve bunlarin  kullammma yénelik | (Meveut durum % 0, Bilgi Islem Daire koordineli olarak ilgili teknoloji
¢aligmalarin yapilmasi. Hedeflenen % 30) Bsk bilgilendirilmesi yapilmaktadir.

AMAC 1: EGIiTiM VE OGRETIMIN NIiTELIK VE ETKINLiGIiNi ARTIRMAK

HEDEF 2:Egitim Ogretimin Niteligini Gelistirmek

; . PERFORMANS SORUMLU MEVCUT DURUM
FAALIVET 2: STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM
Ogrencilerin
Uygulamaya 2016 yilina kadar en az 5
Yénelik Bilgi Paydaslar ile ig birligine gidilerek | protokol anlagmasinin Akademik Yiiksekokulumuzun paydasi olan Saglik Bakanlig tagra
Edinimini Ogrencilere yeni staj imkanlar1 | yapilmis olmasi. Birimler teskilatilari, i1 Milliegitim Miidiirliigii ve Sosyalhizmetler il
Artirmak saglanmasi. (Mevcut durum 1, Miidirligi ile uygulama protokollerimiz devam etmektedir.
Hedeflenen 5)
Kariyer Merkezinin 2014 sonu Akademik Y uksekokulumuzun Egitim Komisyomu nitelikli 6grencilerin
FAALIYET 3: Giris taban puanlarinn arttrlmasina itibariyle bu faaliyete yonelik Birimler tercihine yonelik Kariyer ¢calismalari devam etmektedir.
Ogrenci Niteligini . sl‘k ! p 1 I caligmaya baslamis olmasi. Esiti
Artirmak yonelik ¢aligmalar yapilmasi. (Meveut durum %0, gitim
Hedeflenen %100) Komisyonu
. PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM
FAALIYET 4: 2014 yili  basi itibariyle
Yetc?rh I.Al.tyaplya Yabanci dille egitim  verebilen birimlerde bu hedefe yonelik
Sahip Birimlerde | . 7.0 . caligmalara baglanmis olmasi. . . . .
Yabanci Dille Ogretim ilyesi sayisinin arttirilmasi ve (Mevcut durum AI(_anemlk Yiiksekokulumuzun yeni programlarina akademik personel
Egitim Vermek yabanct  dille  egitimin  tesvik %20, Hedeflenen %25) Birimler temininde ilgili stratejik faaliyet kriteri dikkate alinmaktadir.
edilmesi. '
FAALIYET 6: . PERFORMANS SORUMLU
Egitim-Ogretime STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM
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Tliskin Kiiltiirel Her yil; sosyal, Kkiiltiirel,
Faaliyetleri sanatsal, sportif ve bilimsel Y uksekokulumuzda belirtilen performans gdstergeleri
Artirmak etkinlikler (seminer, toplanti, Akademik dogrultusunda faaliyetler ger¢eklestirmekte olup, ancak SKSD
Ogrencilerin kendilerini ifade | konser, sergi, sOylesi, sanat Birimler BSK dan yeterli destek alinamamaktadir.
edebilme yeteneklerini artirict | fuari, sanat galistayl, sanayi, SKSD BSK
yarigma ve etkinlikler diizenlenmesi. | hizmet ve ticaret sektorlerine ’
yonelik teknik gezi. vb)’den
en az birinin gerceklestirmis
olmasi.
Universitemiz ~diginda  6grencilere | Her yil en az bes 6grencinin Akademik Yiiksekokulumuzda belirtilen performans gostergeleri
yonelik dizenlenen bilimsel, | etkinliklere katilim konusunda Birimler dogrultusunda faaliyetlere her y1l en az 50 6grencimiz
sanatsal ve kilturel etkinliklere | desteklenmis olmasi. SKSD BSK. katilimaktadir.
katilimin saglanmasi.
Her bélimde her dénem en az Akademik Yiiksekokulumuzda belirtilen performans gostergeleri
Akademik birimlerdebdlim | ii¢ seminerin verilmig olmasi. . dogrultusunda 2012 Bahar yartyilindan itibaren en az ii¢
- L . . Birimler - - .
seminerlerinin verilmesi. (Mevcut durum %10, seminer verilmektedir.
Hedeflenen %70)
. PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM
2012 yilindan itibaren her
FAALIYET 7: Osrenciler snelik  akademik | dkademik - birimde (fakillte,
Ogrenci Destek grenciiere - yonetx em yuksek okul, enstitli, meslek Akademik Y uksekokulumuzda belirtilen performans gostergeleri
. . danigsmanlik hizmetlerinin . . . . . R
Hizmetlerini w o . | yuksek okulu) en az bir Birimler dogrultusunda faaliyetlere uygun danmigsmanlik faaliyeti her
e Ogrencilerin gelecek hakkindaki S - e O 2. . TS .
lyilestirmek o . etkinligin ~ bu  baglamda OID BSK. egitim- 0gretim y1li basinda bilgilendirme etkinlikleri seklinde
beklentilerini karsilayacak sekilde | . .
diizenlenmesi diizenlemis olmasi. yapilmaktadir.
' (Mevcut durum %20,
Hedeflenen %80)
. PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM
2013-2014 Egitim-6gretim Y iiksekokulumuzda belirtilen performans gostergeleri
. . yilindan itibaren birimlerde dogrultusunda faaliyetlerimiz program geregi yoktur.
FA]::A}I‘tllfn%T 8: yandal ve ¢ift anadal egitimi
Disi %inl rzra ) Yandal ve ¢ift anadal egitimi | konusunda bilgilendirme Akademik
snp G ifnv ' | konusunda Ogrencilerin | seminerlerinin verilmis Birimler
1ebiili“in? bilgilendirilerek tesvik edilmesi. olmasi.
Ii . rﬁak (Mevcut durum %20,
Hedeflenen %70)
Disiplinler ~ arasi  segmeli  ders | 2015  Egitim-6gretim  yili Akademik Yiiksekokulumuzda belirtilen performans gostergeleri
sayisinin artirilmasi. baglangici itibariyle Birimler dogrultusunda faaliyetlere uygun % 15 se¢meli ders
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miifredatin = en az %10 olusturulmustur.
oraninda  disiplinler  arasi
secmeli derslerden
olusturulmus olmasi.
. PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM
2012-2013 egitim-6gretim yili
basinda  Uluslararast  Dil Akademik
Oretim iivesi ctistirme Egitimi Uygulama ve | Birimler
& Y _Yeus Aragtrma  Merkezinin  bu | Ogretim Uyesi Y uksekokulumuzda belirtilen performans gostergeleri
FAALIYET 10: programinda yer alm?k 1eimn gereken amaca yonelik olarak hazir | Yetistirme Ve | dogrultusunda akademik alt yap1 zayifligindan baslanamamustir.
kosullarin yerine getirilmesi. o .
Ulusal ve hale getirilmis olmast. Takip
Uluslararasi (Mevcut durum %0, Komisyonu
Ortak Programlar Hedeflenen %100)
Gelistirmek Ogretim elemanlarmin 2547 sayili
kanunun 39. maddesi uyarinca her yil
belirlenecek kontenjan ve slreler | Her yil en az iki kisinin Rektorltk Y iiksekokulumuzda belirtilen performans gostergeleri
dahilinde yetistirilmek ve bilgilerini | gonderilmis olmast. Akademik dogrultusunda her y1l en az bir bir 6gretim elemanimiz kisa
artirmak  iizere yurt dismna Birimler stireli yut disina gonderilmektedir.
gonderilmesi.
. PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM
FAALIYET11: 2015-2016 ) egitim—égretim Akademik YE]ksekokqumuzQa belirtilen performans gb§tergel_er_i
o yilinda tiim birimlerde L dogrultusunda faaliyetlere uygun Bologna Kriterlerinin
Bologna Strecini Boloana Kriterlerinin Birimler i Tmisti
Uygulamak Bologna Kriterlerinin uygulanmasi. gna ! i Bologna uygulanmasina gecrimisur.
gerceklestirilmis olmasi. Eseiidii
(Mevcut durum %0, sgudum
Komisyonu

Hedeflenen %80)

AMAC 2: AKADEMIK YAPIYI GELiSTIRMEK

HEDEF1:0Ozgiin Bilimsel ve Sanatsal Faaliyet, Yayim ve Arastirmalarin Nitelik ve Niceliklerini Artirmak

FAALIYET 1:
Ulusal/Uluslarara
st Indekslerce
Taranan
Dergilerde
Yayinlanan

. PERFORMANS SORUMLU MEVCUT DURUM
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM
Lisansiistii tezlerinden 2016 yil1 sonu itibariyle her
. . tezden en az bir makalenin Enstituler Mevcut Universitemiz enstitilerinde Y liksekokulumuz béimleri
ulusal/uluslararasi hakemli dergilerde . I .
ayin yapimasmin tesvik edilmesi yayimlanmis olmasi. Ak_agjemlk temsil edilmemektedir.
yay ' (Mevcut durum % 20, Birimler
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Makale Sayisini

Hedeflenen % 90)

Artirmak
. . PERFORMANS SORUMLU
FAALIYET 3: STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM
Ulusal ve Rektorlik
Uluslararasi - - Etkinlikler icin tahsis edilen . Y uksekokulumuzda belirtilen performans gostergeleri
Bilimsel ve sanatsal etkinliklere N Akademik 9 . .. Aoy
Kongre ve . . o kaynagm Her y1l %5 artirilmis . dogrultusunda faaliyetlere uygun bilimsel etkinliklere katilim
. T katilim i¢in ayrilan maddi destegin Birimler . . . AT
Etkinliklere olmasi. . tesvik edilmektedir. Ancak bu etkinliker icin ayrilan kaynak
artirilmast. Strateji Gel D. - .
Katilim1 Artirmak Bsk yeterli gelmemektedir.
" PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM
Akademik birimler tarafindan patent | Her yil en az bir toplantinin Akademik Y uksekokulumuzda belirtilen performans gdstergeleri
FAALIYET 6: alimmasina yonelik bilgilendirme | yapilmis olmasi. Birimler dogrultusunda akademik alt yap1 zayifligindan baglanamamustir.
Bilimsel/Sanatsal | toplantilarinin yapilmasi.
Odil ve Patent Ogretim elemanlarinin her yil Yiiksekokulumuzda belirtilen performans gdstergeleri yalniz
Sayisini Artirmak Odiillii sanatsal yarismalara katilimin en az bir ulusal sanat ve Akademik yiiksekokullumuz Vizyon ve Misyomu dogrultusunda ¢alisma
. tasarim yarigmast . yapilmaktadir.
desteklenmesi. . Birimler
organizasyonuna katiliminin
saglanmasi.
. PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM
__FAALiYET 7: | Lisansiisti tez konularmin Y uksekokulumuzda belirtilen performans gostergeleri
Ulke Ihtiyaglarma | belirlenmesinde sanayi, teknoloji, | Her ~ yil  Onerilen  tez dogrultusunda akademik alt yap1 zayifligindan baslanamamistir.
Yonelik bilisim, saglik, sanat, tarim, | konularinin en az % 50’min Enstitller
Lisansisti Tez ormancilik, biyogesitlilik, | bu  konulardan  olugmusg Akademik
Yuritmek stirdiiriilebilir kalkinma ve ¢evre gibi | olmasi. Birimler
arastirma konularma oncelik
verilmesi.
AMAC 2: AKADEMIK YAPIYI GELISTIRMEK
HEDEF2: Akademik Personelin Nitelik ve Niceligini Artirmak
. PERFORMANS SORUMLU MEVCUT DURUM
FAALIYET 1: STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM
Nitelikli Ogretim 2016 yilina kadar her bir Y uksekokulumuzda belirtilen performans gostergeleri
Elemanlarini Ogretim elemanlarmin belirli | fakilte ve yiksekokuldan en . dogrultusunda her y1l en az bir bir 6gretim elemanimiz kisa
R A RS Akademik . . - .
Universitemize siirelerle yurtdiginda ¢alisma | az bir dgretim elemaninin yurt . stireli yut digina gonderilmektedir.
S . S . Birimler
Kazandirmak yapmalarinin tegvik edilmesi. disina gonderilmis olmast.

(Mevcut durum % 25,
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Hedeflenen % 100)

2012 yii  sonu itibariyle Y uksekokulumuzda belirtilen performans gdstergeleri
a Universitemizin “Ogretim Rektorlik dogrultusunda iglem yapilmaktadir.
Ogretim elemant alimi ve . .
: . . .~ | Eleman1 Alimi ve Yiikseltme Akademik
yukseltmesinde kriterlerin . . A oy o
Kriterleri Ydnergesi”nin Birimler
uygulanmasi. o e
yuriirliige girmis olmasi. Senato
FAALIYET 2: R . PERFORMANS SORUMLU
Yurt I¢i ve Yurt STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIM
_ Disindaki Y uksekokulumuzda belirtilen performans gdstergeleri
Universite veya H i dogrultusunda her y1l bir 6gretim elemani hemsirelik haftasi
er yil en az ki o . g
Aragtirma Alaninda basarili olan ; . . etkinlikleri kapsaminda davet edilmektedir.
: . Lo akademisyenin  bu amagla Akademik
Kurumlariyla akademisyenlerin Universitemize e .
a7 N davet edilmis olmasi. Birimler
Konuk Ogretim | konuk 0Ogretim iiyesi olarak davet
. . (Mevcut durum 1,
Elemani edilmesi.
. Hedeflenen her yil 2)
Degisimini
Saglamak
FAALIYET 4: R . PERFORMANS SORUMLU
Universiteyi STRATEJILER GOSTERGELERI BiRIiM
basarili 6gretim 2012 yili bagi itibariyle Doner . Y uiksekokulumuzda belirtilen performans gostergeleri
. e AR, Akademik 9 o A
elemanlart i¢in Basarili Ogretim elemanlarimin | Sermaye Miidiirliigiiniin Birim Amirleri dogrultusunda doner sermaye kapsaminda faaliyetimiz
cazip hale ddullendirilmesi. kurulmus olmas. Kidrliik bulunmamaktadir.
getirmek ve Rektorlu

AMAC 4: PAYDASLARLA iLiSKiLERIN GELiSTiRILMESI

HEDEF1: Mezunlarla Siirekli iletisimi Saglamak

FAALIYET 2:
Mezun Ogrencilere
Istihdam Konusunda
Yardimci Olacak Bir
Sistem Kurmak

paylasmalarinin saglanmasi.

. PERFORMANS SORUMLU
STRATEJILER GOSTERGELERI BIRIM
Her yil diizenlenecek ¢esitli 2015 y11 ! sor'lundan 1t1barep . .
. . her yil diizenli olarak en az iki Akademik . - ) .
faaliyetler ile mezunlarin s S - Y iiksekokulumuzda belirtilen performans gdstergeleri
b R . etkinligin gergeklestirilmis Birimler - .
tecriibelerini dgrencilerle dogrultusunda calismalar devam etmektedir.
olmasi. SKS D Bsk.
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VIl. HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢cesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasal hak ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlart ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus
hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

29 OCAK 2016

Prof.Dr.Mehmet CAKIR
MUDUR
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